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Tiêu chí bình chọn điển hình "Dân vận khéo"  

---------- 

 

Căn cứ Hướng dẫn số 05-HD/BDVTU ngày 12 tháng 7 năm 2016 của 

Ban Dân vận Thành ủy về hướng dẫn tiêu chí bình chọn điển hình "Dân vận 

khéo", căn cứ vào nhiệm vụ chính trị và tình hình thực tế của Đảng bộ Khối, 

Đảng ủy Khối hướng dẫn tiêu chí bình chọn như sau: 
 

 I. Tiêu chí điển hình "Dân vận khéo" 
 

1. Tập thể điển hình "Dân vận khéo": 
 

1.1 Tập thể điển hình "Dân vận khéo" gồm:  

- Cấp ủy, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội quần chúng; các cơ 

quan, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp (cấp cơ sở). 

- Chi bộ, chi đoàn, chi hội các đoàn thể chính trị - xã hội, các bộ phận trực 

thuộc của cơ quan, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp (bộ phận trực thuộc cấp cơ sở). 
 

1.2 Tiêu chí bình chọn tập thể điển hình "Dân vận khéo": tập thể điển 

hình "Dân vận khéo" gắn với việc "Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" phải thật sự tiêu biểu, có tác dụng tốt; có sức 

lan tỏa trong trong cơ quan, đơn vị và trong cộng đồng. Điển hình "Dân vận 

khéo" là những tập thể đạt xuất sắc toàn diện mọi mặt hoặc trên một số lĩnh vực 

như giáo dục, đào tạo, học tập, nghiên cứu khoa học, an ninh trật tự, văn hóa học 

đường, sáng kiến trong sản xuất kinh doanh… 
 

Đối với tổ chức Đảng: 

- Lãnh đạo tốt việc tuyên truyền, giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên… (gọi tắt là nhân dân) thực hiện chủ 

trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, góp phần hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; lãnh đạo thực hiện tốt công tác 

dân vận, xây dựng và thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị 

sáng tạo, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm của đơn vị; nâng cao hiệu quả công tác 

dân vận của cơ quan nhà nước các cấp theo Thông tri 06-TT/TU ngày 09/6/2016 

của Ban Thường vụ Thành ủy tạo điều kiện để nhân dân tham gia bàn bạc, góp ý 

các chương trình công tác của cơ quan, đơn vị; phân công 100% đảng viên (trừ 

đảng viên được miễn sinh hoạt, công tác) trực tiếp làm tốt công tác vận động 

nhân dân ở cơ sở theo Quy định 1043-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy; 

hàng năm xây dựng ít nhất 01 mô hình mới (có đăng ký công trình dân vận hằng 
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năm) hoặc củng cố, nâng cao chất lượng ít nhất 2 mô hình, cách làm khéo đã có, 

thu hút đông đảo nhân dân tham gia thực hiện mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội. 

- Lãnh đạo chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội phối hợp chặt chẽ 

trong việc nắm chắc tình hình nhân dân, kịp thời giải quyết những bức xúc, 

nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân, hoặc kịp thời phản ánh, đề xuất 

cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết, không để xảy ra tình hình phức tạp. 

- Lãnh đạo việc thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thật sự phát huy 

dân chủ trong quá trình xây dựng và thực hiện các quy chế, nội quy; vận động 

nhiều nguồn lực chăm lo xây dựng, phát triển đơn vị, chăm lo tốt đời sống vật 

chất, tinh thần cho nhân dân; chỉ đạo các đoàn thể chính trị- xã hội vận động 

đoàn viên, hội viên…giám sát có hiệu quả hoạt động chính quyền, cán bộ, công 

chức, viên chức nơi công tác và nơi cư trú.  

- Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội hoạt động hiệu quả, được công 

nhận trong sạch, vững mạnh hoặc đạt thi đua xuất sắc và phải có đăng ký công 

trình dân vận khéo. 
 

Đối với các đơn vị sự nghiệp: 

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ của Bộ Giáo dục và Đào tạo (hoặc cơ 

quan chủ quản) và của đơn vị; công khai minh bạch, sử dụng đúng mục đích các 

khoản thu. 

- Bảo đảm chất lượng giáo dục và thực hiện tốt các phong trào thi đua do 

Bộ Giáo dục và Đào tạo (hoặc cơ quan chủ quản) phát động, có tính sáng tạo 

trong tổ chức chỉ đạo, có tinh thần chủ động khắc phục khó khăn, không để xảy 

ra bạo lực học đường, phối hợp rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, sinh viên, 

vận động học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động tập thể… 
 

Đối với các đoàn thể chính trị - xã hội, các Hội quần chúng: 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên do đoàn thể phụ trách tích 

cực thực hiện các phong trào thi đua; kịp thời phối hợp và huy động được nhiều 

lực lượng cùng tham gia tuyên truyền, vận động để hiểu rõ và thực hiện tốt 

nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị, thực hiện tốt cuộc vận động "Người Việt 

Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam", các hoạt động tình  nguyện như Tiếp sức 

mùa thi, Mùa hè xanh... 

- Chủ động nắm chắc tình hình trong đơn vị, nhất là những vụ việc khó 

khăn, cấp thiết, kịp thời tham mưu, đề xuất với cấp ủy đảng, chính quyền giải 

quyết có hiệu quả những bức xúc chính đáng, hợp pháp của viên chức, người lao 

động, học sinh, sinh viên. 

- Có cách làm sáng tạo, hiệu quả trong việc tập hợp, phát triển hội viên, 

đoàn viên; chú trọng củng cố chất lượng và tăng thêm số lượng, nhất là những 

đối lượng khó tập hợp. 

- Có biện pháp tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền hiệu quả; 

nội bộ đoàn kết, tích cực trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực, thực hiện đạt hiệu quả nhiệm vụ chính trị hàng năm. 
 

Đối với doanh nghiệp: 
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- Thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, nhất là những quy định của pháp luật liên quan đến quyền và lợi 

ích của viên chức, người lao động về chế độ tiền lương, thưởng, chế độ bảo hộ lao 

động, an toàn vệ sinh lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiếm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp, tiền lương, thưởng... cao hơn quy định tối thiểu của Nhà nước. 

- Nắm chắc và giải quyết kịp thời tình hình viên chức, người lao động 

nhất là giải quyết kịp thời những bức xúc chính đáng, hợp pháp về chế độ tiền 

lương, thưởng, thời gian làm việc...và có chủ trương, biện pháp giải quyết hiệu 

quả, kịp thời, không để xảy ra đình công, ngừng việc, tranh chấp lao động tập 

thể tại đơn vị. 

- Chấp hành tốt pháp luật về kinh doanh, thuế, không nợ lương, nợ bảo 

hiểm xã hội-không bị xử phạt hành chính về hành vi vi phạm pháp luật lao động. 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; đảm bảo dân chủ thực chất, 

không hình thức, thực hiện tốt cơ chế đối thoại với người lao động; xây dựng 

quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ trong doanh nghiệp. 

- Vận động người lao động tích cực lao động, tăng năng suất, góp phần phát 

triển sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, tạo điều kiện cho công nhân, người 

lao động nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề; tổ chức thi 

tay nghề hàng năm để nâng lương, nâng bậc cho người lao động. 

- Quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi Chi bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Cựu chiến binh (nếu có) hoạt động hiệu quả. 
 

2. Cá nhân điển hình "Dân vận khéo": 

2.1. Cá nhân điển hình "Dân vận khéo"gồm: Cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, đoàn viên, hội viên các đoàn thể chính trị - xã hội, hội quần 

chúng… hiện đang công tác, học tập, sinh hoạt tại cơ quan, đơn vị. 
 

2.2 Tiêu chí bình chọn cá nhân điển hình "Dân vận khéo": áp dụng đối 

với tất cả cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên các đoàn 

thể chính trị - xã hội, hội quần chúng…hiện đang công tác, học tập, sinh hoạt tại 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cụ thể: 

- Có phẩm chất chính trị tốt, đạo đức, lối sống lành mạnh, tích cực "Học 

tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", bản 

thân và gia đình gương mẫu thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng 

và pháp luật Nhà nước; có ý tưởng hay, cách làm sáng tạo, tham mưu được 

những giải pháp đúng đắn cho cấp ủy đảng, chính quyền để giải quyết những 

vấn đề bức xúc trong nhân dân; tích cực lao động, học tập, sản xuất, kinh doanh, 

làm giàu chính đáng cho bản thân, cho xã hội; tham gia đấu tranh phòng, chống 

tội phạm, tệ nạn xã hội; có phương pháp khéo vận động nhân dân tham gia các 

phong trào thi đua yêu nước góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan, đơn vị. 

- Nắm chắc tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân, kịp 

thời phản ảnh, đề xuất với cấp có thẩm quyền giải quyết hiệu quả những vấn đề 

bức xúc kéo dài, những vấn đề cấp ủy Đảng, chính quyền đang tập trung chỉ đạo 

thực hiện; được tập thể trong cơ quan, đơn vị thừa nhận là "khéo" và có sức lan 

tỏa sâu rộng. 
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 Ngoài các tiêu chí nêu trên, các cá nhân điển hình "Dân vận khéo" ở một 

số cương vị còn có thêm các tiêu chí sau: 

Đối với cán bộ lãnh đạo: 

- Gương mẫu, nêu gương, có uy tín với nhân dân trong cơ quan, đơn vị. 

- Quan tâm chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Dân vận 

khéo", mỗi năm chỉ đạo xây dựng thêm ít nhất từ 2 điển hình tập thể hoặc cá 

nhân "Dân vận khéo" của cơ quan, đơn vị do mình phụ trách. 

- Có phong cách quần chúng, dân chủ; có sáng kiến cải tiến hoạt động của 

đơn vị để phục vụ tốt nhân dân. 

 - Kịp thời chỉ đạo việc giải quyết các kiến nghị của tố chức và công dân 

đúng thời hạn, không để tồn đọng. 
 

 Đối với đảng viên: 

- Gương mẫu, đi đầu trong công tác dân vận, các phong trào thi đua, có uy 

tín trong nhân dân. 

- Được phân loại là đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
 

Đối với cán bộ, công chức, viên chức: 

- Có tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân tận tình, giải quyết công việc 

đúng thời gian, biết lắng nghe và tôn trọng ý kiến nhân dân trình bày nguyện 

vọng; giải thích, hướng dần rõ ràng, cụ thể những điều nhân dân cần biết trong 

phạm vi thẩm quyền; không yêu cầu nhân dân bổ sung hồ sơ quá 1 lần. 

- Không có biểu hiện nhũng nhiễu, gây phiền hà; không vô cảm trước bức 

xúc, khó khăn của nhân dân. 
 

II. Nguyên tắc, thủ tục bình chọn 
 

1. Nguyên tắc bình chọn: việc bình xét, công nhận điển hình "Dân vận 

khéo" phải đảm bảo theo nguyên tắc: 

- Công khai, dân chủ trong bình chọn. 

- Đúng tiêu chuẩn điển hình, được tập thể nơi điển hình thừa nhận. 

- Có sức lan tỏa sâu rộng tại cơ quan, đơn vị. 
 

2. Thủ tục công nhận tập thể, cá nhân điển hình "Dân vận khéo": 

- Tập thể, cá nhân có đăng kí thi đua "Dân vận khéo" (riêng những công 

việc, thành tích đột xuất, phát sinh trong công tác thì không phải đăng kí). 

- Tập thể, cá nhân có báo cáo thành tích "Dân vận khéo" (báo cáo cần căn 

cứ vào các tiêu chí cơ bản để đánh giá mức độ đạt được của điển hình; nêu rõ 

cách làm, kinh nghiệm, tác dụng của điển hình, tính lan tỏa, sự bền vững của 

điển hình). 

- Đảng ủy cấp cơ sở có đánh giá, nhận xét, xác nhận vào báo cáo thành 

tích của tập thể, cá nhân điển hình. 
 

III. Tổ chức thực hiện 
 

1. Công tác triển khai thực hiện: 
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Đảng ủy Khối xây dựng tiêu chí hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua 

"Dân vận khéo" đến cơ sở, thường xuyên đánh giá rút kinh nghiệm, kịp thời giải 

quyết các vướng mắc (nếu có). 

Trên cơ sở hướng dẫn của Đảng ủy Khối, các đảng ủy, chi ủy cơ sở trực 

thuộc Đảng ủy Khối cụ thể hóa tiêu chí để phù hợp với nhiệm vụ chính trị và 

đặc điểm tình hình để triển khai thực hiện hiệu quả. 
 

2. Công nhận và quyết định khen thưởng: 

- Cấp cơ sở: Cấp ủy xem xét công nhận, ban hành quyết định khen thưởng 

điển hình "Dân vận khéo" cơ sở. 

- Cấp Đảng bộ Khối: Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, công nhận 

quyết định khen thưởng điển hình "Dân vận khéo" đối với những trường hợp đạt  

điển hình "Dân vận khéo" cơ sở 2 năm, hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu 

biểu trong năm. 
 

3. Thời gian tuyên dương khen thưởng điển hình "Dân vận khéo": 

- Cấp cơ sở: Tuyên dương hàng năm vào dịp kỷ niệm ngày truyền thống 

công tác Dân vận của Đảng (trước ngày 05/10). 

- Cấp Đảng bộ Khối: tổ chức tuyên dương hàng năm vào dịp kỷ niệm 

Ngày truyền thống công tác Dân vận của Đảng (trước ngày 10/10). 
 

4. Kinh phí thực hiện: Từ nguồn kinh phí khen thưởng của cơ quan, đơn 

vị các cấp theo Luật thi đua – Khen thưởng.  

 

 

 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở,  

- Lưu VP. 
(D:\ĐUK\BDV\Danvankheo2016) 
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